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CONTRIBUCIÓN DE LA UABC AL 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 

  
 

institución 

Se cuenta con la participación de la comunidad cimarrona, 

entendida como los estudiantes, el personal académico, y 

administrativo, así como las empresas y las sociedades civiles que 

mantienen relación con la institución por medio de los convenios de 

extensión y vinculación celebrados. Cabe recalcar, que muchos de 

los proyectos, se extienden fuera de nuestra institución, por lo que la 

ciudadanía bajacaliforniana forma parte de nuestros participantes.  

 

 

En la UABC, todas las dependencias administrativas y unidades 

académicas trabajan en conjunto en beneficio del cumplimiento de 

los ODS. Sin embargo, hay algunas dependencias administrativas en 

las cuales su actividad está directamente relacionada al 

cumplimiento de ciertos ODS, la Oficina de Planeación y Desarrollo 

Institucional, la Coordinación de Proyectos de Gestión Ambiental y la 

Unidad de Género, Diversidad e Inclusión Educativa. 

La divulgación de los ODS, por medio de cursos y eventos dirigidos al 

cuidado del medio ambiente, da cuenta del compromiso de la UABC 

con el cumplimiento de los objetivos a través de su personal 

académico y administrativo. 
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. Centro YUNUS:                                                        

Este centro impulsa el emprendimiento social, a 

través de talleres, asesorías, eventos, etc. Cada 

actividad realizada está vinculada con uno o 

más ODS.                                

Clínica jurídica para personas migrantes: 

La Facultad de Derecho Tijuana brinda asesoría 

legal gratuita a migrantes. En la cual se apoya a 

personas extranjeras y a mexicanos en condición 

vulnerable que se desplazaron a la frontera norte 

del país. 

 

La UABC, a través del Programa de Internacionalización en Casa, realizó el Bootcamp Internacional de Emprendimiento 

y Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Facultad de Economía y Relaciones Internacionales. Además, por medio de la 

Coordinación General de Investigación y Posgrado se realiza una convocatoria interna de apoyo a proyectos de 

investigación hacia los Cuerpos académicos de la universidad en atención al cumplimiento de los ODS. Por último, los 

programas educativos de posgrado han participado en Coloquios Estatales en torno a la atención de los objetivos. 

Acciones para divulgación de los ODS 

 

Proyectos destacados 

Cuenta con participaciones en medición internacional 

sobre el cumplimiento de los ODS (THE University 

Impact Rankings y QS World University Rankings: 

Sustainability 2022). En estos índices, la institución 

obtuvo una notable puntuación de 53.4. 

La Universidad Autónoma de Baja California (UABC) se 

caracteriza por su fuerte compromiso social, por ello, el 

cumplimiento de los ODS permite que la institución abone en 

la      construcción de una cultura de paz, trabajando en 

conjunto con otras instancias para disminuir la desigualdad, 

erradicar la pobreza y combatir el cambio climático. Lo 

anterior, por medio de estrategias para el desarrollo 

económico en beneficio de la sociedad y el mejoramiento 

de la calidad de vida de las personas. 

 

 

 

 

Clínica Jurídica para personas Migrantes en la 

Facultad de Derecho Tijuana 

Centro YUNUS 

Conocimiento del personal acerca de los ODS 

Actores vinculados con la institución para el cumplimiento de 

los ODS 



Proyectos realizados para contribuir con el cumplimiento de los ODS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Personas 

Prosperidad 

Alianzas 

Paz 

Planeta 
 

ODS 1. Brigadas de asistencia social para las comunidades vulnerables; 

Programas de apoyo para el emprendimiento. 

ODS 2. Brigadas de asistencia social para las comunidades vulnerables; 

Apoyos alimentarios a estudiantes con necesidades económicas. 

ODS 3. Programas de detección y prevención de enfermedades crónico-

degenerativas; Atención psicológica a la comunidad. 

                                                                                                                             

ODS 4. Extensión de la cultura y deporte; Oferta de programas educativos 

de calidad. 

ODS 5. Normatividad vigente en materia, creación de la Unidad de 

Género; Diversidad e Inclusión educativa.  

ODS 7. Disminución de huella de         carbono; Generación de energías 

sostenibles, renovables y combustibles limpios. 

 

ODS 8. Aumento en las condiciones de trabajo dignas dentro de la 

institución; Programas de emprendimiento, Bolsa de trabajo. 

 

ODS 9.  Proyecto “Cimarrones Emprendedores”, Vinculación con el sector 

productivo. 

ODS 10.  Proyectos de accesibilidad universal; Apoyo a estudiantes con 

Necesidades Educativas Especiales. 

ODS 11.  Reducción del impacto ambiental; Aprovechamiento de energía 

eléctrica; Ahorro en el consumo de agua. 

ODS 6. Disminución de consumo de agua, Plantas de Tratamiento de 

Aguas Residuales. 

 

ODS 12. Programa “Cero Residuos”, Programa “Cimarrón Ambientalista”. 

 

ODS 13. Campañas de reforestación, se imparten 23 Unidades de 

Aprendizaje sobre sustentabilidad, ecología, agroecología, medio 

ambiente.  

ODS 14. Realización de decálogos marinos; Preservación de especies en 

peligro de extinción. 

ODS 15. Creación del Santuario del Borrego Cimarrón, programa” 

Brigadas Verdes”. 

ODS 16. Ejercicios de transparencia y rendición de cuentas; control interno 

anticorrupción. 

 

 
 

Compromisos  

 La UABC se compromete a 

incrementar el 10% del número de 

personas atendidas, en los diferentes 

servicios que se brinda a la comunidad 

orientadas a sectores sociales en 

condiciones de vulnerabilidad. 

 

La UABC se compromete a mejorar 

su puntaje en el THE University 

Impact Ranking, (En 2022, la 

puntuación obtenida fue de 53.4, el 

objetivo es llegar a 58.7 para el 

2026). 

 

ODS 17. Colaboración con la Secretaría de Educación Pública y el 

Gobierno Estatal; Establecimiento de convenios de colaboración con el 

Sector Productivo y Social a través de la Coordinación General de 

Vinculación y Cooperación Académica. 

 
La UABC se compromete a reducir 

en un 10% la huella de carbono 

generada por el manejo de residuos 

de poda para el 2026. 

 

 


