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INEGI INFORMA SOBRE EL TEMA DE HOY 

8 de marzo de 2024 

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER: ACELERAR LA IGUALDAD 

El Día Internacional de la Mujer conmemora la lucha histórica de las mujeres por la igualdad de 
derechos y oportunidades en todos los ámbitos de la vida. Según ONU Mujeres, el 8 de marzo se 
ha convertido en una jornada para reflexionar sobre los logros alcanzados, al mismo tiempo que 
se recuerdan los desafíos que aún persisten para garantizar los derechos de las mujeres y las  
niñas en todo el mundo.  

Participación en el mundo del trabajo 

Baja California, 2014 a 2023 

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). Cuarto trimestre de 2014 a 2023. 

La disparidad entre la participación de hombres y mujeres sigue siendo evidente en el mercado 
laboral. Durante el cuarto trimestre de 2023, a nivel nacional, el 76.4% de los hombres eran  
económicamente activos o tenían la capacidad de generar ingresos, en comparación con el 
46.5% de las mujeres. Este desequilibrio también se observó en Baja California, donde las cifras 
fueron del 74.6% y el 48.3%, respectivamente.  

Las mujeres a menudo enfrentan barreras para acceder a empleos formales, derivado de la  
discriminación de género, la falta de educación y de capacitación pertinente, así como de  
normas sociales y culturales que limitan sus oportunidades laborales. En la entidad, del total  
de mujeres ocupadas, 62% trabajaban en la economía formal, una cifra equiparable a la de los 
hombres, que se situó en 61.4 por ciento.  

• Se estimó una población de 1.9 millones de mujeres. 
• Representaron 50.4% de la población total. 
• 48.3% de las mujeres de 15 años y más eran económicamente 

activas. 
• De cada 100 mujeres ocupadas: 
     2 eran empleadoras y 18 trabajaban por cuenta propia 
     70 realizaron actividades comerciales y de servicios 
     33 ganaban entre 1 y 2 salarios mínimos 
     54 laboraron de 35 a 48 horas a la semana 
• 25.1% de las mujeres de 18 años y más fueron víctimas  
   de discriminación por el hecho de ser mujer (2022). 
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• La Tasa de Condiciones Críticas de Ocupación es un indicador esencial para analizar
la relación entre el tiempo dedicado al trabajo y los ingresos generados. Esta medida
abarca a aquellas personas que laboraron menos de 35 horas a la semana debido a
circunstancias fuera de su control, a aquellas que trabajaron más de 35 horas ganan-
do hasta un salario mínimo, y a quienes desempeñaron jornadas de más de 48 horas
con remuneraciones que no superan dos salarios mínimos. Al cuarto trimestre de
2023, se observó que 26.4% de las mujeres ocupadas estaba en esta situación.

• Las mujeres enfrentan una carga desproporcionada en términos de trabajo no remunerado en
el hogar y de cuidado hacia otras personas. En 2019, en promedio, dedicaron 28.6 horas
semanales a las labores domésticas, mientras que los hombres contribuyeron con 13.6 horas.
En cuanto al cuidado de hijos e hijas, personas mayores y enfermas, las mujeres destinaron
25.9 horas, mientras que los hombres 12.3 horas. Esta disparidad puede tener un impacto
directamente adverso en la participación laboral de las mujeres.

• En 2021, las mujeres de 18 años y más evaluaron su satisfacción con la vida actual con un
promedio de 8.6. Respecto a sus logros personales, otorgaron una calificación de 8.4,
mientras que la libertad para tomar decisiones recibió una puntuación de 8.9 y la disponibilidad
de tiempo libre alcanzó 7.8. En contraste, los hombres otorgaron calificaciones ligeramente
más altas, con promedios de 8.9, 8.4, 9.2 y 7.9, en cada caso.

Para consultar la información ingrese al sitio de INEGI en Internet: www.inegi.org.mx 
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Principales indicadores de ocupación y empleo 
Baja California, Ciudad de Tijuana y Ciudad de Mexicali, 2023 

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). Cuarto trimestre de 2023. 
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